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Megatrends der Wirtschaft

Ursachen der wachsenden Dynamik

Individualisierung (der Arbeit):
Arbeit und Beschaftigung werden flexibler, weniger standardisiert und weiblicher

Tertiarisierung / Strukturwandel (der Wertschopfung):
Wertschopfung findet zunehmend in (produktionsnahen) Dienstleistungen statt, aber
Industrie bleibt Taktgeber

Technischer Fortschritt / Digitalisierung (der Betriebe):
Betriebe und ihre Mitarbeiter sind starker denn je technologiegetrieben

Globalisierung / Internationalisierung (der Wirtschaft):
Die Wirtschaft stellt sich entlang internationaler Wertschopfungsketten neu auf

Alterung und Schrumpfung (der Gesellschaft):
Gesellschaft, Belegschaften und Kunden altern, die Bevolkerung schrumpft
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Megatrend Demographie
Alterung und Schrumpfung der Gesellschaft
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Quelle: Destatis, Variante 7, IW-Berechnungen
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Megatrends und ihre Auswirkungen
Zwischenfazit

1. Technologischer Wandel, Globalisierung und Strukturwandel fuhren zu
strukturell steigendem Bedarf an Qualifikation, dadurch Verschiebung der
relativen Arbeitsnachfrage zu Ungunsten gering Qualifizierter

2. Sinkendes Erwerbspersonenpotenzial ab 2010 fuhrt zu sinkenden
Demographie-Ersatzraten; davon sind alle hochwertigen Qualifikationen
betroffen: Fachkrafte, Meister / Techniker und Hochschulabsolventen

3. Individualisierung der Arbeitsplatze: relative Zunahme atypischer
Beschaftigung kann zu segmentierten Arbeitsmarkten fuhren (gutbezahlte,
sichere versus unsichere Arbeitsverhaltnisse mit geringer Aufwartsmobilitat)

=> Megatrends der Wirtschaft fuhren zu zahlreichen Konsequenzen auch fur
Arbeitsmarkt und Berufshildung, besonders im Hinblick auf Hoherqualifizierung
(Qualitatsfrage) und Flexibilitat der Qualifizierung
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B Herausforderungen fur Arbeitsmarkt und Bildung
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Herausforderung: niedrige Demographieersatzraten
Verhaltnis zwischen 30-35-Jahrigen und 60-65-Jahrigen

—&—Lehre -~ Meister, Techniker, Fachschule ——Fachhochschule —®— Universitat
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Quelle: eigene Berechnungen auf Basis des Statistischen Bundesamtes, Mikrozensus
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Herausforderung: MINT-Verfugbarkeit verschlechtert

Saldo der Antworten ,verbessert‘ und ,verschlechtert, 2007 versus 2003 in Prozent

Rechtswissenschaften

Kultur-, Kunst- und
Sprachwissenschaften

Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

Ubrige akademische Abschliisse
Meister

Techniker

Ingenieur- und
Naturwissenschaften

-53,2

-60

Quelle: IW-Zukunftspanel
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Herausforderung: Ingenieurlucke
Hochrechnung des tatsachlichen Stellenangebots Uber Meldequote
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Quelle: IW-Zukunftspanel, Bundesagentur fur Arbeit
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Herausforderung: Arbeitslosigkeit Geringqualifizierter
Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten 1975 bis 2005 (bis 1990: Westdeutschland)
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Werte fur die Jahre 1999 bis 2001 wurden geschatzt. Quelle: Reinberg / Hummel, 2007
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Herausforderung: Weiterbildung
Beteiligung der 19- bis 64-jahrigen Erwerbspersonen an formaler WB, in Prozent

Weiterbildung insgesamt: M allgemeine Weiterbildung ™ berufliche Weiterbildung
aligemeine 26 / 28 ginsgesamt W Weiterbildung insgesamt
berufliche 26 | 34 68
Selbstlernen = 35 / 37

informelle 46 | 61

insgesamt = 68 / 78

1979 1982 1985 1988 1991 1994 1997 2000 2003 2003 ET 2007

Mehrfachnennungen; Quelle: BMBF, BSW IX
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Herausforderungen fur Arbeitsmarkt und Bildung
Zwischenfazit

Vom demographischen Ruckgang sind alle hochwertigen Qualifikationen
betroffen: Fachkrafte, Meister und Techniker, Hochschulabsolventen

Einen besonderen Engpass stellen derzeit MINT-Fachkrafte dar (Mathematiker,
Ingenieure, Naturwissenschaftler, Techniker): Im Jahr 2008 fehiten hier rund
140.000 Hochqualifizierte, darunter alleine 70.000 Ingenieure

Aufgrund der demographischen Entwicklung werden sich die Engpasse strukturell
verscharfen; es droht bis 2014 eine Lucke von uber 335.000 Akademikern bei
konstanter und von 492.000 bei steigender Beschaftigung

Beschaftigungspotenziale bieten Gruppen mit derzeit unterdurchschnittlicher
Erwerbstatigkeit: Geringqualifizierte, Altere, Migranten und Behinderte

Erforderlich scheint eine deutliche Intensivierung der Weiterbildung besonders
angesichts der nach wie vor hohen Arbeitslosigkeit Geringqualifizierter
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B Perspektiven fur Beschaftigung
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Potenzial: Schwerbehinderte Menschen in Deutschland
Menschen mit GDB 50 - 100 nach Alter, 2005 in Prozent (3,2 von 6,8 Mio.)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, 2007
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Jobs: Viele Behinderte im Dienstleistungssektor aktiv
Beschaftigte nach Wirtschaftszweigen, 2005 in Prozent und in 1.000 (1,9 Mio.)

Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei

Bergbau und Verarbeitendes
Gewerbe

Energie- und Wasserversorgung
Baugewerbe

Handel und Gastgewerbe

Verkehr und
Nachrichteniibermittlung

M Behinderte in Prozent

Kredit- und Versicherungs- . . -
gewerbe M Nichtbehinderte in Prozent

Grundstiickswesen, Vermietung, O Behinderte in 1.000

wirtschaftliche Dienstleistungen

offentliche Verwaltung und
Ahnliches

offentliche und private Dienst- 29,0

leistungen (ohne 6ffentl. Verw.) 23,3
- darunter: Erziehung und

229
Unterricht, Gesundheits-,

Veterinar- und Sozialwesen

Quelle: Statistisches Bundesamt, 2006
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Beschaftigungsentwicklung im Dienstleistungssektor
Veranderung der Anzahl der Erwerbstatigen von 1991 bis 2005

Auswahl an Dienstleistungsbranchen

Unternehmensdienstleister

in 1.000 Personen

in Prozent

Gesundheits-, Veterinar-, Sozialwesen

Gastgewerbe

Erziehung, Unterricht

Handel

Entsorgungsleistungen

Verkehr

Nachrichteniibermittiung

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

Dienstleistungen insgesamt

Auftakt-Veranstaltung "Kompetenzen zur Integration”, 29. Januar 2009

4.977

Quellen: Statistisches Bundesamt; IW Kdin

16



- Institut der deutschen
Wirtschaft KoIn

Beschaftigungszuwachs breit gestreut
Veranderung der Anzahl der Beschaftigten von Marz 2006 bis Marz 2008

Zeitarbeit 249.871
Gesundheitswesen 122.003
Baugewerbe 96.463

Maschinen- und Anlagenbau 75.771

Stahl- und Metallverarbeitung 67.374
. . So schatzen die im Dezember vom IW Kéln befragten Verbénde
Vermietung und Verwaltung von Immobilien 58.512 die Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2009 ein:

Gastgewerbe 53.858 gleich viel Beschiftigte:

Speditionen 52.942 - Maschinen und Anlagenbau
P - Stahl- und Metallverarbeitung

Einzelhandel 50.865 - Gastgewerbe
- Speditionen
Datenverarbeitung 50.206 - HDE-Einzelhandel
- GrofRhandel

GroRhandel 38.193 weniger Beschiftigte: @

. . - Baugewerbe
Erziehung und Unterricht 36.280 - BAG-Einzelhandel

Gebaudereinigung 35.497

Ubrige Branchen: nicht befragt oder nicht mit der Beschéftigten-
Luftfahrt 25.181 statistik vergleichbar

In vielen Branchen, die im Aufschwung die meisten sozialversicherungspflichtigen Jobs geschaffen haben, wird im Jahr 2009 die Beschaftigung voraussichtlich nicht sinken.

Quelle: IW KélIn; Ursprungsdaten: Bundesagentur fur Arbeit
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Der Arbeitsmarkt im Strukturwandel
Sozialversicherungspfl. Beschaftigte nach Beruf 1978-2007 (Westdeutschland, in Prozent)

Gewinner (Zuwachs)

Elektroingenieure

Verlierer (Abnahme)

Unternehmensberater, Organisatoren

Maurer

Elektrogeratemontierer

Schlosser

Stenographen, Maschineschreiber

Sozialarbeiter, Sozialpfleger

Bauschlosser

Datenverarbeitungsfachleute

SchweifB3er, Brennschneider

Heimleiter, Sozialpddagogen

Fleischer

Masseure, Krankengymnasten

Werbefachleute

Buchhalter

Industrie- und Werkmeister

Leitende Verwaltungsfachleute

Betriebs- und Reparaturschlosser

Wirtschafts-, Sozialwissenschaftler

Tischler

Wirtschaftsprifer, Steuerberater
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Vakanzraten: Arbeitslose je offene Stelle
Ausgewanhlte Berufsfelder mit mindestens 1.000 offenen Stellen (2008)

Hohes Angebot: Viele suchen

Hohe Nachfrage: Krafte fehlen

Dienst-, Wachberufe

Birofach-, Burohilfskrafte

Metallverformer (spanend)

Werkzeugmacher

Lager-/Transportarbeiter

Metallverbinder

Speisenbereiter

Elektriker

Textilverarbeiter

Arzte, Apotheker

Warenprifer

Hilfsarbeiter ohne Tatigkeitsangabe

Maurer, Betonbauer

Ingenieure

Warenkaufleute

Feinblechner, Installateure

Kunstler, verw. Berufe

Schlosser

StraBen-, Tiefbauer

Andere Dienstleistungskaufleute

Reinigungsberufe

Techniker
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Arbeitsmarktpolitisches Leitbild des IW

Erganzung von Erwerbstatigkeit und Qualifizierung

Humankapital-
intensivierung
(Hoherqualifizierung)

Erwerbszentrierung
(Beschaftigungsfahigkeit)

Ziel: Einstieg Ziel: Aufstieg
durch Arbeit durch Bildung
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Einstieg in Arbeit und Qualifizierung
Hilfe flr Arbeitgeber, Individuen und Bildungsanbieter

Arbeitsmarktprognostik: Studien zu langfristigen Trends nach Qualifikationsstufen,
Branchen und Berufsfeldern (BLK, IZA, IAB)

Arbeitsmarktradar: Informationen uber Fachkraftemangel / Mismatch nach
Berufsgruppen mit Branchendialogen (BIBB, BA, DeStatis; Idee des IW 2004)

REHADAT-talentplus: Portal fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer mit Infos zu
Integrationshilfen fur Neueinstellungen und bestehende Arbeitsverhaltnisse

REHADAT: Informationssystem rund um Arbeit und Behinderung mit uber 100.000
Dokumenten (23.000 Produkte und 16.000 Hilfsmittel nach DIN / ISO 9999, Gesetze
und Urteile, Testberichte, Praxisbeispiele, Fachliteratur, Seminare)

Weiterbildung: Projekt zur Optimierung der Qualifizierungsangebote fur gering
qualifizierte Arbeitslose (BA, f-bb) mit Entwicklung zertifizierter Teilqualifikationen
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Perspektiven fur Beschaftigung
Zwischenfazit

Potenziale fur Beschaftigung bestehen insbesondere im Dienstleistungsbereich,
aber auch in den MINT-Qualifikationen

Konkrete Perspektiven fur Beschaftigung lassen sich ableiten aus:
aktuellen Engpassberufe (,Arbeitsmarktradar®)

demographisch bedingtem Ersatzbedarf (,Arbeitsmarktprognostik®)

kUnftigem strukturellen Hoherqualifizierungsbedarf (Fortbildung / Akademiker)

Behinderte bringen haufig gute (Weiter-)Qualifizierungspotenziale mit

Starkung der Chancen Geringqualifizierter durch modulare Strukturen in der
Weiterbildung (Teilqualifikationen) sowie betriebsnahe und individuell passende
Qualifizierung mit dem Ziel beruflicher Handlungskompetenz
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Agenda
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Potenziale am Arbeitsmarkt
Fazit

Megatrends der Wirtschaft fuhren zu zahlreichen Konsequenzen auch fiir die
Berufsbildung, besonders im Hinblick auf Hoherqualifizierung (Qualitatsfrage)

Besondere Beschaftigungspotenziale bestehen aktuell und strukturell auch
kiinftig in MINT-Qualifikationen (Akademiker, Techniker, Meister, M+E-Berufe)

neues arbeitsmarktpolitisches Leitbild als 2-Saulen-Strategie:
Einstieg durch Arbeit + Aufstieg durch Bildung

Neben einer besseren Arbeitsmarktprognostik und -diagnostik werden
Informationen zu Integrationshilfen fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer benotigt

Die Chancen Geringqualifizierter konnen durch modulare Strukturen in der
Weiterbildung (Teilqualifikationen) sowie betriebsnahe und bedarfsgerechte
Qualifizierung mit dem Ziel beruflicher Handlungskompetenz gestarkt werden
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