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Personalentwicklung
und -qualifizierung

Unternehmenskultur

Arbeitsorganisation,
-zeit und Entgelt

Gesundheit/Fitness
und Ergonomie
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Ein Unternehmen der Salzgitter Gruppe

Personalmarketing
und -recruiting

Integrations-
management
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Zieldefinition und Prozessschritte

Ziel: Erhalt von wertvollem Erfahrungs- und Fachwissen bei
anstehendem Wechsel von Fuhrungskraften und Experten,
bei Neueinstellungen, Rotation oder beim Ausscheiden
alterer Mitarbeiter

Prozessschritte:
 Klarung der Rahmenbedingungen

 Vorbereitung von Wissenstrager und -empfanger

 Erstellung einer Jobmap
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Jobmap 1

Ein Unternehmen der Salzgitter Gruppe
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Zieldefinition und Prozessschritte

Ziel: Erhalt von wertvollem Erfahrungs- und Fachwissen bei
anstehendem Wechsel von Fuhrungskraften und Experten,
bei Neueinstellungen, Rotation oder beim Ausscheiden
alterer Mitarbeiter

Prozessschritte:
 Klarung der Rahmenbedingungen

 Vorbereitung von Wissenstrager und -empfanger
* Erstellung einer Jobmap

* Auswahl der geeigneten Transfermalinahmen
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Mallnahmen
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TransfermalRnahmen und -werkzeuge

* Erfolgsgeschichten
» Lessons learned

* Netzwerkdiagramme

* Ereignisprozessketten

* Visualisierungen

* strukturierte Interviews

* Reflexionsgesprache

» Schulungen, Ein- und Unterweisungen

* Hospitationen
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Zieldefinition und Prozessschritte

Ziel: Erhalt von wertvollem Erfahrungs- und Fachwissen bei
anstehendem Wechsel von Fuhrungskraften und Experten,
bei Neueinstellungen, Rotation oder beim Ausscheiden
alterer Mitarbeiter

Prozessschritte:
 Klarung der Rahmenbedingungen

 Vorbereitung von Wissenstrager und -empfanger

* Erstellung einer Jobmap

* Auswahl der geeigneten Transfermal3inahmen

« 360°- Abstimmung des Transferplans mit allen Beteiligten
» Begleiteter Wissenstransfer

* Dokumentation und Projektabschluss
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